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Zagreb, 13. prosinca 2017. 

 

 

 

Komisija za provedbu oglasa Državne komisije za kontrolu postupaka javne nabave, 

objavljenog na web-stranici Ministarstva uprave, dana 24. studenoga 2017. godine, na temelju 

odredbe članka 61. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine“, broj: 92/05., 

142/06., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12.-pročišćeni tekst, 37/13., 

38/13., 1/15., 138/15. i 61/17.), za prijam u državnu službu u Državnu komisiju za kontrolu 

postupaka javne nabave, za radno mjesto stručni savjetnik-specijalist, na određeno vrijeme – 

zamjena duže odsutne državne službenice 1 izvršitelj (m/ž), objavljuje: 

 

 

 

POZIV NA TESTIRANJE I INTERVJU 

 

 Testiranje i intervju kandidata/kinja prijavljenih na oglas za prijam u državnu službu u 

Državnu komisiju za kontrolu postupaka javne nabave za radno mjesto stručni savjetnik-

specijalist, na određeno vrijeme – zamjena duže odsutne državne službenice – 1 izvršitelj 

(m/ž), koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete propisane 

oglasom održat će se 

 

 

19. prosinca 2017. s početkom u 12,00 sati 
u prostorijama Državne komisije za kontrolu postupaka javne nabave, 

Koturaška cesta 43/IV, Zagreb 

 

 

 

Testiranje kandidata/kinja sastoji se od: 

 

-  provjere osnova znanja ustavnog ustrojstva RH – pisani test 

- provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta –      

pisani test 

-  intervjua (razgovora) s Komisijom za provedbu oglasa 

 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje: 

 

- Ustav Republike Hrvatske (56/90., 135/97., 8/98 - pročišćeni tekst, 113/00., 124/00., 28/01., 

41/01. – pročišćeni tekst, 55/01. – ispravak, 76/10. i 85/10. – pročišćeni tekst, 5/14. – odluka 

Ustavnog suda broj: SuP-O-1/2014 od 14. siječnja 2014.). 

- Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“, broj 120/16.) 
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Provjera znanja ustavnog ustrojstva RH  

 

Pisana provjera znanja sastoji se od 10 pitanja iz ustavnog ustrojstva RH. Na pitanja je 

potrebno odgovoriti zaokruživanjem slova ispred točnog odgovora. Za svaki točan odgovor 

kandidati/kinje mogu dobiti najviše jedan bod, ukupno 10 bodova.  

 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta: 

 

Pisana provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 

sastoji se od 20 pitanja iz Zakona o javnoj nabavi. Na pitanja je potrebno odgovoriti 

zaokruživanjem slova ispred točnog odgovora. Za svaki točan odgovor kandidati/kinje mogu 

dobiti najviše pola boda, ukupno 10 bodova. 

 

Pisana provjera znanja ustavnog ustrojstva RH i znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 

obavljanje poslova radnog mjesta traje 60 minuta. Za svaki dio provjere znanja 

kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje 

zadovoljili na pisanoj provjeri ako za svaki dio provjere znanja dobiju najmanje 5 bodova. 

 

Intervju (razgovor) s kandidatima/kinjama  

 

Kandidati/kinje koji/e su uspješno položili/e testove i koji su ostvarili/e ukupno najviše 

bodova pozvat će se na intervju, i to 10 kandidata/kinja za radno mjesto. Ako je na testu 

zadovoljilo manje od 10 kandidata/kinja, na intervju će se pozvati svi kandidati/kinje koji su 

zadovoljili/e.  

 

Komisija u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinje za rad u državnoj službi te rezultate 

ostvarene u njihovom dotadašnjem radu. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti 

način kao i testiranje. Svakom pojedinom kandidatu/kinji se dodjeljuje određeni broj bodova 

od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu, ako dobije najmanje 5 

bodova. 

 

 

Pravila testiranja: 

 

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinje će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati 

identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na oglas za radno mjesto za 

koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju. Kandidati/kinje koji dođu u zgradu 

Državne komisije za kontrolu postupaka javne nabave nakon vremena određenog za pristup 

testiranju, neće moći pristupiti testiranju. 

Svi kandidati sami snose troškove dolaska i prisustvovanja testiranju. 

 

Za vrijeme boravka u zgradi Državne komisije za kontrolu postupaka javne nabave 

kandidati/kinje su dužni poštivati kućni red i postupati prema uputama članova Komisije za 

provedbu oglasa i drugih službenih osoba. U slučaju kršenja kućnog reda i nepridržavanja 

uputa službenih osoba, kandidati/kinje će biti upozoreni na primjeran način, a ako se i dalje 

nastave neprimjereno ponašati bit će udaljeni s testiranja, te će se smatrati da su odustali od 

daljnjeg postupka testiranja. 
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Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi  

  testiranje, 

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi način remetiti koncentraciju 

  kandidata. 

 

Ukoliko pojedini kandidat ne poštuje pravila testiranja bit će udaljen iz prostorije, a 

njegov rezultat Komisija za provedbu oglasa neće priznati niti bodovati. 

 

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju i intervjuu smatra se da je povukao/la prijavu 

na oglas i više se ne smatra kandidatom/kinjom. 

 

Nakon provedenog testiranja i intervjua (razgovora) Komisija utvrđuje rang-listu 

kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova.  

 

Na psihološko testiranje uputit će se do pet kandidata/kinja s rang-liste prema 

redoslijedu s liste. 

 

Nakon provedenog postupka Komisija za provedbu oglasa predsjedniku Državne 

komisije za kontrolu postupaka javne nabave dostavlja izvješće o provedenom postupku uz 

koje prilaže rang-listu kandidata/kinja koji su zadovoljili/e na pisanoj provjeri i intervjuu i 

psihološku procjenu kandidata/kinje. Predsjednik Državne komisije za kontrolu postupaka 

javne nabave donosi rješenje o prijmu u državnu službu izabranog kandidata/kinje. 

 

Svi kandidati/kinje prijavljeni/e na oglas imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se 

odnosi na oglas, osim u dijelu koji se odnosi na psihološku procjenu. Na zahtjev 

kandidata/kinje Državna komisija za kontrolu postupaka javne nabave će ga/ju upoznati s 

rezultatima psihološke procjene koja se na njega/nju odnosi. 

 

Izabranom kandidatu/kinji dostavlja se obavijest o izboru, radi dostave uvjerenja o 

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Nakon dostave uvjerenja 

čelnik tijela donosi rješenje o prijmu u državnu službu na određeno vrijeme izabranog/e 

kandidata/kinje, koje se dostavlja javnom objavom na web stranici Ministarstva uprave 

http://uprava.gov.hr. Dostava rješenja kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom 

osmoga dana od dana objave na web stranici Ministarstva uprave. 

 

Žalba protiv rješenja o prijmu u državnu službu na određeno vrijeme ne odgađa 

izvršenje rješenja. 

 

 Napomena: osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 

formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 

 

 

KOMISIJA ZA PROVEDBU OGLASA 

 

http://uprava.gov.hr/

